
รายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน 2566   

ของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
  1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว ้
ในเทศบัญญัต ิ

งบประมาณที่ใช้ การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
๑. แผนอัตราก าลังของเทศบาล
ต าบลหวายเหนียว 

ขออนุมัติแผนอัตราก าลัง
พนักงาน 3 ป ี
พ.ศ.2566 – 2569 เพื่อ
ก าหนดอัตราก าลัง โครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการและการ
บริหารอัตราก าลังของเทศบาล
ต าบลหวายเหนียว 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณใน 
เทศบัญญตั ิ

ไม่ใช้งบประมาณ    พนักงานเทศบาล 21 อัตรา 
พนักงานครู 3 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 7 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 32 อัตรา 

2. การบรรจุแต่งตั้ง โอน/ย้าย 
บุคลากร 

1. ประกาศรับสมัครโอน
(ย้าย) ต าแหน่งว่าง เป็น
การทั่วไป 
 
2. ขอใช้บัญชีสอบแข่งขัน
ได้จากกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น  
  

 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณใน 
เทศบัญญตั ิ

 
 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณใน 
เทศบัญญตั ิ

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ช่าง (อ านวยการ ระดับต้น) 1 
อัตรา รับโอน (ย้าย) มาด ารง
ต าแหน่งเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2566 
 
2. ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ระดับ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 อัตรา 
อยู่ระหว่างให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นด าเนินการสรร
หาต าแหน่งท่ีว่าง 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว ้
ในเทศบัญญัต ิ

งบประมาณที่ใช้ การด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
3. การสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาล 

ด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงาน  
ในต าแหน่งจัดการงานท่ัวไป   

ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณใน 

เทศบัญญตั ิ

ไม่ใช้งบประมาณ    ธันวาคม 
2565 – 
กรกฎาค
ม 2566 

1. ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
ระดับ ปฏิบตัิการ 1 อัตรา
ด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานโดย
ย้ายมาด ารงต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 
29 มิถุนายน 2566 

4. การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างที่ว่างลง
โดยการประกาศรับสมัครเป็น
การทั่วไป   

ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณใน 

เทศบัญญตั ิ
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - ไม่มีการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างที่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- มีพนักงานจ้างลาออกจาก
ราชการ จ านวน 3 ราย  
1. นายชาครติ  นกทอง  
ต าแหน่ง คนงานประจ า
รถดับเพลิง 
ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2566   
2. นายสรรณเสรญิ  ผิวอ่อน  
ต าแหน่ง คนงานประจ า
รถดับเพลิง 
ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2566   
3. นายพัฒพงษ์  น่ิมนวล 
ต าแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 
ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2566   
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว ้
ในเทศบัญญัต ิ

งบประมาณที่ใช้ การด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
5. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

- ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนิน
โครงการ 

- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
งบประมาณ 

- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่
ก าหนด 

- สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

10,000.- 8,235.-    17  กุมภาพันธ์ 
2566 

กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
จากกลุ่มเปา้หมาย ๘๐ คนมี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังสิ้น 
จ านวน  65 คน  คิดเป็นร้อยละ 
81.25  

6. โครงการฝึกอบรม 
/ สัมมนา / ประชุม 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
(จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก) 

- ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม / 
สัมมนา / ประชุม 

- จัดท าหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพในการฝึกอบรม 

- จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ 
เพื่อให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
/ สัมมนา / ประชุม 

- รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 

30,000 
งบด าเนินการ 

หมวดค่าใช้สอย  
หน้า 16 

 
 
 
 
 

ค่าลงทะเบียน
รวมทั้งสิ้น 
92,260.- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 
 

พนักงานเทศบาลทั้งหมด 24 ราย       
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 17 
ราย คิดเป็นร้อยละ 70.83            
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ตั้ง
ไว ้

ในเทศบัญญัต ิ

งบประมาณที่ใช้ การด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
7. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

- ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนิน
โครงการ 

- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
งบประมาณ 

- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่
ก าหนด 

- สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

50,000 
งบด าเนินการ 

หมวดค่าใช้สอย  
หน้า 17 

 

0    - - เนื่องจากคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ติดภารกิจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้บริการประชาชน 

 

 


